
令和４年度研修会参加者アンケート結果 
 

 

テーマ 「セカンドキャリアを活かした人生設計～人生 100 年時代に必要な老後資金～」 

開催日時 令和 4 年 11 月 8 日（火）14：00～16：00 

講師 森本智恵子（森本社会保険労務士事務所 社会保険労務士） 

参加者 22 名 回答 21 名 （回答率 95.5%） 

 

 

１ 研修参加者アンケート 

 そう思う 

 

４ 

少しそう思

う 

３ 

あ ま り 思

わない 

２ 

思わない 

 

１ 

無回答 ４＋３の割

合 

研修の内容がよかった 19 2 0 0 0 100% 

研修全般について理解できた 7 13 1 0 0 95% 

研修は役立つ内容だった 16 5 0 0 0 100% 

自身の今後の生活（人生）設計を
考えるきっかけとなった 

14 6 1 0 0 95% 

看護職の資格や自身の経験を活か
して働き続けたい 

14 6 1 0 0 95% 

 

２ 感想、質問等 

・プラチナナースより若い年齢でも有意義な内容であると感じました。 

・大変分かりやすく、院内の対象者にも聞いてほしいと思いました。  

・同様の研修は他でも開催されますが、何度も参加したいものなので、定期的に開催してほしいです。 

・難しいところもありましたが、自分のこれからの人生において、お金のことは人任せではなく、自

分自身が理解しておくことが大切であると学べました。 

・シングル者についてもっと聞きたい 

・定年が近づき今後の年金生活をどのようにとらえ今から考えていくか迷っていた際の講演で、とれ

も参考になりました。ありがとうございました。 

・わかりやすかった 

・年金は、とにかくわかりづらい説明しか受けていないから、講義がわかりやすく大変参考になりま

した。ありがとうございました。 

 

３ 講師のご紹介（昨年度講義資料より抜粋） 

森本社会保険労務士事務所代表  森本 智恵子氏（社会保険労務士） 

 

 
●大学卒業後、税理士事務所にて監査を担当し、出産後育児・介護をしながら会計事務所で企業のア

ウトソーシング部門を担当。 

●社会保険労務士事務所では社会保険労務士として手続から相談・役所折衝を担当。10年以上にわた

り経営者や管理職の「困った」や悩みの相談を受け、また一方で中間管理職の悩みや長時間労働の苦

しみも自身が体験してきたことから 2016 年 5月森本社会保険労務士事務所開所時より経営者と従業

員が WIN-WIN になる「人財教育」に力を注いできた。 

●現在までに 1,000人以上に法律、マナーやハラスメント、女性活躍推進に 

関する研修をおこなう他、医療機関の PDCAコンサル・相談業務にあたる。 

リズム感のある話し方と受講者を巻き込む内容で「わかりやすい」「事例が 

豊富」「ストーリー性があって面白い」との評価をいただき、リピーター多数。 

●学生の教育にも積極的に関わっている。 

 

 


