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お問い合わせ先
公益社団法人 愛知県看護協会
愛知県ナースセンター
電話：052-871-0600

メール：aichi@nurse-center.net

１．今年度もプラチナナースのための研
修会を開催します（予定）
◆11月8日：老後年金について
（オンライン講義）募集中
◆12月12日：プラチナナース施設管理
者研修会（オンライン）
テーマ「プラチナナースが活躍できる職
場つくり」 講師：坂本すが先生
◆11月：訪問看護・介護系の施設紹介
（オンライン）計画中
テーマ「介護の仕事入門セミナー」
＊介護施設の働き方を紹介します。
 12月：オンライン就職相談会 計画中
＊クリニックを中心にオンラインで就職
相談会を実施します。
２．「スキルアップ研修」を開催中
コロナ禍の状況に合わせて、コロナ感染
対策の基礎とガウンテクニック、採血・
吸引の実技研修を実施しています。
毎週月・金（採血のみは水曜日に実施）
研修希望の方は愛知県ナースセンター
ホームページから
お申し込みください。

プラチナナースの登録制度について
令和６月から開始している「プラチナナースの登
録制度」がたくさんの方に賛同をいただき、令和
4年7月末で614名の方に登録をいただきまし
た。
今年度新規登録も開始しました。

未就業の方、転職をご希望される方は、
ナースセンターまでご連絡ください。

第2の人生を楽しむためにキャリアを活かして働き続けよう

お知らせ

プラチナナースからのメッセージ
「求められる仕事にやりがいを感じて今日まで…」

愛看かいぜんサポート相談員 小島登美香

臨床看護を13年、基礎教育を19年経験し、縁あって愛知県看護協会に入職
して16年が過ぎました。看護協会で定年を迎え、再雇用で認定看護管理者教育
課程を継続しました。現在は非常勤嘱託員でナースセンターに所属しています。
臨床では人にやさしく効率的に仕事を進めるモデルとなる先輩看護師に出会い、
「責任は私がとるから何でもやっていい」という尊敬する上司にも恵まれました。
基礎教育では教育者のありようを学生から教えられました。お互いが真剣勝負で
言葉をぶつけ合ったことを楽しく思い出します。看護協会では、新たな事業に取り組み、全く異なる業界の
方々とのつながりができ視野が広がりました。求められることを成し遂げることにやりがいを感じることに
よって続けることができました。どうしたらいいのか迷うとき、行く先を見失いそうになるとき、人間経験
していないことは何事も初めてだとチャレンジしてきました。
現在は、愛看かいぜんサポートで看護職からの相談を受けていますが、時々他のコメディカルや事務職か

ら電話があったりします。変わりゆく制度に対応すべく、改めて看護六法や労働関連の法律などをひも解き
ながら、最新情報の収集を続けています。人間一生学習だとしみじみ思います。学習するから刺激も受け
る、働き続けてきたから働き続けられるのだと思います。
プラチナナースの皆さん、今までの経験をもう一度生かしてみませんか

令和3年度の55歳以上の
プラチナナースの方の就職
者は297名でした。
（令和2年度は219名）
9月末現在でナースセンタ
ーの求人登録施設の内348
施設が『60歳以上歓迎』の
施設です。

施設 数

病院 44

診療所 74

介護系施設 141
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＊R4.9末現在の『60歳以上歓迎』の登録求人施設
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